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П Р О К У Р А Т У Р А 

Сургутского района 
 

 

Разъяснение 
 

«Установлен запрет на увольнение вдовы ветерана боевых действий в 

течение года после его смерти (гибели)» 
   

Федеральным законом от 06.04.2024 № 70-ФЗ внесены изменения в 

Трудовой кодекс Российской Федерации.  

Трудовой кодекс РФ дополнен новой статьей 264.1 «Гарантии супруге 

(супругу) погибшего (умершего) ветерана боевых действий», в соответствии с 

которой расторгать трудовой договор с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий.  

Предусмотрен ряд исключений, при которых допускается увольнение 

указанного сотрудника по инициативе работодателя. Работника смогут уволить, в 

частности, в случае ликвидации организации, грубого нарушения трудовых 

обязанностей, совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, утраты доверия, 

представления подложных документов при заключении трудового договора,  

применения методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

Федеральный закон вступил в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

 
И.о. прокурора района                                               А.А. Трофимов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При использовании указанной информации ссылка на прокуратуру района является обязательной. При 

освещении информации в теле-, радиоэфирах необходимо направлять эфирные справки (количество эфиров 

с учетом повторов) на адрес электронной почты (prokuratura-sr@mail.ru) или по каналам телефонной связи 

на тел. 8 (3462) 21-99-95 


