
16 февраля 2024 года  
 

 

П Р О К У Р А Т У Р А 

Сургутского района 
 

 

Разъяснение 
 

«Установлен запрет на расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя с сотрудником, в одиночку воспитывающим ребенка  

в возрасте до 16 лет» 
   

Федеральным законом от 14.02.2024 № 12-ФЗ внесены изменения в статью 

261 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с которыми не 

допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

одинокой матерью, воспитывающей ребенка в возрасте до шестнадцати, а также с 

другим лицом, воспитывающим такого ребенка без матери,  

Ранее такая гарантия была предусмотрена для одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, и других лиц, 

воспитывающих таких детей без матери.  

Вместе с тем имеется ряд исключений, при которых допускается 

увольнение указанного сотрудника по инициативе работодателя. К их числу  

относятся ликвидация организации; неоднократное неисполнение работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание; однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей; 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; совершение 

виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя; непринятие работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов; представление подложных документов 

при трудоустройстве и др. 

Изменения вступают в силу с 25.02.2024. 

 

 

 
Прокурор района                                                       М.Ш. Мавлютов 
 

 

 

 

 

 

 

При использовании указанной информации ссылка на прокуратуру района является обязательной. При 

освещении информации в теле-, радиоэфирах необходимо направлять эфирные справки (количество эфиров 

с учетом повторов) на адрес электронной почты (prokuratura-sr@mail.ru) или по каналам телефонной связи 

на тел. 8 (3462) 219995 


