
 
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УГУТ 

СУРГУТСКОГО РАЙОНА 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ- Проект 
 

« »   2023 года            № -нпа 
              с.Угут 

 

Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие муниципальной 

службы в сельском поселении Угут» 

 

На основании Федерального закона Российской Федерации от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Федерального закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закон 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об 

отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре», устав сельского поселения Угут, постановление 

администрации сельского поселения Угут от 24.09.2020 № 74-нпа «Об 

утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных 

программ, их формирования, реализации и оценке эффективности», 

распоряжение администрации сельского поселения Угут от 21.07.2023 № 33-

р «О разработке муниципальной программы «Развитие муниципальной 

службы в администрации сельского поселения Угут на 2024-2026 годы»»: 

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной 

службы в сельском поселении Угут» согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского 

поселения Угут с 31.12.2023 года: 

- от 02.11.2020 № 92 «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в сельском поселении Угут»; 

- от 22.03.2023 № 16-нпа «О внесении изменений и дополнений в 

постановление администрации сельского поселения Угут от 02.11.2020 N 92-

нпа «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной 

службы в сельском поселении Угут на 2021-2023 годы»». 
3. Обнародовать настоящее постановление и разместить на 

официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения 

Угут. 

4. Постановление вступает в силу после его обнародования, но не 

раннее 01.01.2024 года. 

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 
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главы сельского поселения Угут. 

 

 

Глава сельского поселения Угут       Е.В. Титоренко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
      Приложение к постановлению  

      администрации  сельского поселения Угут 

      от « »     2023 № -нпа 

 

Паспорт муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в 

сельском поселении Угут» (далее - Программа) 

 

1. Паспорт муниципальной программы.  

  

Наименование муниципальной программы  Развитие муниципальной службы в 

сельском поселении Угут  

 

Основание для разработки муниципальной 

программы (наименование, номер и дата 

соответствующего нормативного акта)  

- Федеральный закон от 02.03.2007 № 

25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации»,  

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления 

в Российской Федерации»,  

- Закон Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры от 

20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных 

вопросах муниципальной службы в 

Ханты-Мансийском автономном округе 

– Югре», 

- устав сельского поселения Угут,  

- постановление администрации 

сельского поселения Угут от 24.09.2020 

№ 74-нпа «Об утверждении порядка 

принятия решений о разработке 

муниципальных программ, их 

формирования, реализации и оценке 

эффективности», распоряжение 

администрации сельского поселения 

Угут от 21.07.2023 № 33-р «О 

разработке муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в 

администрации сельского поселения 

Угут»» 

Заказчик муниципальной программы  Администрация сельского поселения 

Угут 

Основные разработчики муниципальной 

программы  

Администрация сельского поселения 

Угут 

Исполнители муниципальной программы  главный специалист администрации 

сельского поселения Угут 



ответственный за работу с кадрами 

Цель и задачи муниципальной программы  Цель:  Развитие профессиональных и 

управленческих компетенций 

муниципальных служащих, и 

формирование 

высококвалифицированного кадрового 

состава муниципальных служащих 

администрации сельского поселения 

Угут 

Задачи: 

-повышение профессионализма и 

компетентности муниципальных 

служащих;  

-обеспечение предупреждения 

коррупции, выявления и разрешения 

конфликта интересов на 

муниципальной службе. 

Перечень подпрограмм  Деление программы на подпрограммы 

не предусмотрено 

Сроки и этапы реализации муниципальной 

программы  

2024-2030 годы 

Объёмы и источники финансирования 

муниципальной программы  

Объём финансирования программы 

составляет 135 тыс. рублей, в том 

числе: 

 - 2024 год – 45,00; 

- 2025 год – 45,00; 

- 2026 год – 45,00; 

- 2027 год – 00,00; 

- 2028 год – 00,00; 

- 2029 год – 00,00; 

- 2030 год – 00,00; 

2027год - 2030 год-00,00. 

Финансирования программы за счёт 

средств бюджета сельского поселения 

Угут 

Ожидаемые конечные результаты реализации 

программы и показатели социально-

экономической эффективности  

Ожидаемые результаты реализации 

Программы: 

- повышение результативности 

деятельности муниципальных 

служащих;  

 -повышение престижа муниципальной 

службы;- 

-минимизация числа правонарушений 

коррупционной направленности среди 

муниципальных служащих. 

 



2. Характеристика проблем, на решение которых направлена 

Программа. 

 

Важнейшим условием динамичного развития муниципальной службы 

является эффективно выстроенная система муниципального управления. 

Приоритетными направлениями совершенствования системы 

муниципального управления являются развитие кадрового потенциала 

муниципальной службы, внедрение новых принципов кадровой политики в 

сфере муниципальной службы, повышение качества и доступности 

муниципальных услуг. 

Основная проблема муниципальной службы - кадровый состав, его 

профессионализм и организация повышения квалификации муниципальных 

служащих. Подготовка кадров для органов местного самоуправления 

является одним из инструментов повышения эффективности 

муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и 

профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому 

качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета 

органов местного самоуправления в глазах населения. Требования, 

предъявляемые в современных условиях к уровню профессиональной 

подготовки муниципальных служащих, весьма высоки. Профессионализм 

муниципальных служащих необходимо регулярно поддерживать на 

требуемом для практики уровне при помощи проведения различных 

мероприятий, например, таких как повышение квалификации, переобучение 

и получение дополнительного образования. Подготовка кадров для органов 

местного самоуправления является одним из инструментов повышения 

эффективности муниципального управления. 

Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую 

зависит от уровня профессионализма муниципальных служащих и 

достигается высоким уровнем профессиональной подготовки 

муниципальных служащих с применением эффективных экономических, 

организационных, коммуникационных, социальных и психологических 

мотиваций механизмов управления персоналом муниципальной службы. 

Подготовка кадров соответствующего профессионального уровня является 

одним из инструментов повышения качества муниципального управления. 

Реализация программы позволит комплексно решать проблемы 

муниципальной службы, способствовать формированию у муниципальных 

служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, 

позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах 

местного самоуправления. Разработка данной программы необходима в 

целях обеспечения непрерывности процесса совершенствования и развития 

муниципальной службы в администрации сельского поселения Угут, 

создания эффективной системы управления муниципальной службы, 

формирования и подготовки высокопрофессионального кадрового резерва 

для замещения должностей муниципальной службы. 

 



  3. Основные цели и задачи муниципальной программы. 

 

Основной целью программы является: 

Развитие профессиональных и управленческих компетенций 

муниципальных служащих, и формирование высококвалифицированного 

кадрового состава муниципальных служащих администрации сельского 

поселения Угут. 

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих 

задач: 

1. Повышение профессионализма и компетентности муниципальных 

служащих. 

В рамках решения этой задачи предстоит создать эффективную и 

непрерывную систему по организации дополнительного профессионального 

образования муниципальных служащих, согласно которой каждый 

муниципальный служащий должен будет проходить курсы повышения 

квалификации с периодичностью, установленной законодательством. 

2. Обеспечение предупреждения коррупции, выявления и разрешения 

конфликта интересов на муниципальной службе. 

Решение данной задачи предусматривает проведение мероприятий 

антикоррупционной направленности по реализации законодательства о 

муниципальной службе и о противодействии коррупции, по формированию у 

муниципальных служащих нравственных принципов честности и 

неподкупности, соблюдению установленных требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной 

службе. Реализация данной задачи направлена также на эффективную работу 

и мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликтов интересов в администрации сельского поселения Угут. 

 

4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы. 

Сроки реализации муниципальной программы рассчитаны на 2024 - 

2030 годы. Сроки выполнения отдельных мероприятий определяются в 

зависимости от их масштабов и подготовленности. Отдельные этапы при 

реализации муниципальной программы отсутствуют. 

 

5. Перечень программных мероприятий.  

 

Для решения задач Программы и достижения поставленных целей 

необходима реализация программных мероприятий согласно приложению 1 

к Программе. 

Реализация программы позволит создать оптимальные условия, 

обеспечивающие эффективное функционирование и повышение 

результативности деятельности администрации, своевременно и качественно 

осуществлять функциональную деятельность администрации. 
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Основными конечными результатами программы являются: 

 -повышение результативности деятельности муниципальных служащих; 

-повышение престижа муниципальной службы; 

-минимизация числа правонарушений коррупционной направленности 

среди муниципальных служащих, повышение престижа муниципальной 

службы. 
. 

6. Механизм реализации программы. 

 

Механизм реализации Программы является инструментом организации 

эффективного выполнения программных мероприятий и контроля 

достижения ожидаемых конечных результатов. 

Управление реализацией Программы и контроль за ходом ее 

выполнения несет заместитель главы сельского поселения Угут путём 

координации действий исполнителей. Исполнители, определённые в 

Программе, несут ответственность за подготовку и представление 

информационных и отчетных данных, а также за реализацию и конечные 

результаты Программы. 

 

7. Оценка ожидаемой эффективности муниципальной программы.  

 

Оценка эффективности реализации Программы (далее - оценка 

эффективности) проводится в соответствии с методикой проведения оценки 

эффективности реализации муниципальных программ, утвержденной 

постановлением администрации сельского поселения Угут от 24.09.2020 № 

74-нпа «Об утверждении порядка принятия решений о разработке 

муниципальных программ, их формирования, реализации и оценке 

эффективности», (с изменениями). 

Оценка эффективности проводится по итогам её реализации за отчетный 

финансовый год и в целом после завершения реализации Программы. В 

качестве основных показателей эффективности Программы рассматриваются 

показатели (индикаторы) согласно приложению 2 к Программе. 
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Приложение 1 к Программе 

 

Перечень 

мероприятий муниципальной программы 

 «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Угут» 
 

N п/п  Мероприятия программы  Срок выполнения  Финансовые затраты по годам тыс. руб  Источники 
финансирования  

Ожидаемые результаты  

   Всего  2024 год  2025 
год  

2026 
год  

2027 
год  

2026-2030 год    

1  2  3  4  5  6  7 8 9 10  11 

Цель: Развитие профессиональных и управленческих компетенций муниципальных служащих, и формирование высококвалифицированного 

кадрового состава муниципальных служащих администрации сельского поселения Угут 

 

1. Задача : Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих  

1.1  Обеспечение повышения 

квалификации муниципальных 

служащих.  

в течение года  135  45  45  45  0  0  
 

бюджет сельского 
поселения Угут  

повышение 

результативности 

деятельности 

муниципальных 

служащих;  

 повышение престижа 

муниципальной службы 

2 Задача : Обеспечение предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе. 

2.1.  
Реализация законодательства о 

муниципальной службе и о 

противодействии коррупции, 

по формированию у 

муниципальных служащих 

в течение года  100% 100% 100% 100% 0 0 Средства, 

предусмотренные 

на 

финансирование 

основной 

деятельности  

минимизация числа 

правонарушений 

коррупционной 

направленности среди 

муниципальных служащих 

 



нравственных принципов 

честности и неподкупности, 

соблюдению установленных 

требований к служебному 

поведению и урегулированию 

конфликта интересов на 

муниципальной службе 

 

 Всего по программе   135  45  45  45  0  0    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
         Приложение 2 к Программе 

 

Информация о запланированных целевых показателях (мероприятиях) 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном 

образовании сельское поселение Угут» 

 

N 
п/п  

Наименование 
целевых показателей 
(мероприятий)  

Единица 
измерения  

Запланировано муниципальной программой  Исполнители  

   2024  2025  2026  2027  2027-2030   

1.  Повышение 
профессионализма и 
компетентности 
муниципальных 
служащих 

%  100  100  100  0  0  0
  
главный специалист 
администрации 
сельского поселения 
Угут ответственный 
за работу с кадрами  

2.  Обеспечение 
предупреждения 
коррупции, выявления 
и разрешения 
конфликта интересов 
на муниципальной 
службе 

%  100  100  100  0  0  
 

главный специалист 
администрации 
сельского поселения 
Угут ответственный 
за работу с кадрами  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          

         

 


